Distretto Veneto: Arzignano, Brendoela, Brogliano, Castelgomberto,
Chiampo, Cornedo, Crespadore, Galbellara, Lonigo, Montebello
Vicentino, Montecchio Maggiore, Montorso, Nogarole Vicentino, San
Bonifacio, San Giovanai Harione, San Pietro Mussolino, Sarego, Trissing,
Valdagno, Zermeghedo, Vestenanova

I ogiorno & Dicemmbre 2621, presse la Presidenza i Federconew Dalia, site i Viele

dell ndusoia, n. 64 - 85120, Padova /PER, o in via telematica, st sono incontrate ke segueni Pari

¢« FEDERCONCIA Italis - Sexione Territoriale del Veneto, rupproscinata o
fresenzea cdal Presideme Nazionale Franco RAVAZZOLO) e dal Viee Presidenie Nazonale
Glancarle DOMIRTL  Amministaiore Unico della Secieta "DOGE
INTERNATIONAL SRL", per delega dei Soci Fondatort Conciart i Federconcia

ltalia, con Vassistenza del Consulente del Lavoro Riccardo TOLIO;

e ANMPIT Territoriale Veneto, mpprescntnta o oie telmatica dal Viee Presidenie

Regionale Michela MARCELLAN;

o CIBAL Metalmeccanici/Concia Veneto ¢ CISAL Terziario Venets. i 1

telematica vella persona delia Delegata Reglonale Alice FIORANZATO:

per concordare ¢ definire Papplicemone Territonale nel Disuvtto Veneto della Fibiera Concia
Pelli ¢ Cuoio, di aleuni aspettt del CONL “Conria, Pelli v Cuole” PEDERCONCIA hakia del 31
Agosto 2021, duseguito anche detio CONL Federconcia o CONL “Concia, Pelii ¢ Cuois ™, e dei relaniv
stitatl contravtuall ed adempimentd, i particolare, o omateria i Welfare,  Previdenza
Complemeniare,  Assistenza Sanitaria Infegraiva ed Assicwativa ed ahre clansole i

ATTNGNIZAAZIONE.
Premesso clies

a; Le Aziende del Disrette Veneto Socie i FEDERCONCEA Balia svoleonn auivit
inelusiriale el setore Conelario o net relaivi servizi ¢ forpitare oppure, come ativis
provatente,  operans nells manilboosa del setore Pedli ¢ Cuedon,  confezionann o
cormnercializzano 1relaivd prodeui [inali o prestuno §relativi servizi di natra commercialg,

O IO,
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[F 31 Agosio 2021 1 CONL “Coneia, Pelli ¢ Cuolo™ & stato sotoserinio da FEDERCONCIA
[ahia o CONFIAL dopo hmgo confronto b de Partis al quale hanno partedipato anche
CISAL Merhneccanien ¢ CISAL Terziario in persona della Delegwa Regionale Aliee
Froranzate o PAssocizione Daoriade ANPIT Terhoriale Vencto, in persona della Viee

Presidente Regronale Machela Marecllan,

Le Aziende seritie ali Associazione Datoriale FEDERCONCIA Tiaba applicano i propn

Dipendenti it eitato CCNL ~Copaa, Pelli e Cuoin™.

I CONL “Coneta, Pelli e Choio™ prevede che st efleuut normalmente la Contrattazione di
Secondo Livello, Aztendale o Terrroriale, al fine di neercare direttamente in sede locale Ie
particolart soluzioni economiche ¢ normative previste dal CCNE e guelle aziendalmeme
compatibilt con o sviluppo delle aumita svolte, fa witela delle condizon di lavoro,

Farticchimento protessionale dei Lavoratori ¢ Ja promozione dell’occupazione.

lare 230 del CONL "Concia, Pelli ¢ Cuoio”, riconoscerdo Fimporumnza od i valore del
Welfure, o decorrere dad 20220 ha previsto un trattamento di Wellare Congratiuale, con
stovin, mediante Aceordo d Secondo Ivello, alla sede aniendale o teermtonale della seelin

della plattaforma di vilerimento, ferma restando la garanzia del seguentd inporti:

a. € 2.400,00 annw per1 Dirigenti

ho € 1.200,80 conm peri Quadrei:

o € 600,60 annui per o ¢h abirt Bvelh dhieuadrameno (Al A2, B1, B2, C1, €2,
1, E ¢ Operatori di Vendiia.

Liare 308 dol CONL =Conesa, Pell ¢ Crioio” prevede anche Vireduzione di ana copertara
assicurativa o caso di premeonenza del Lavoymwore, s qualsiast causa dovita, con sua
estensione allivalidita. permanente superiore al 66%. Quanto precede, a scconda dedie
convenziont contrattualmente previsie ¢ con garanzia minima df € 30000 per ciascun

Lavoratore.

Prart 301 del CONL “Concia, Pellt ¢ Cunio” viporia la discipling partcolare relativa ala
Providenza Complementave: af fine di contrihuire w Jar mantenere ar Laorador wi tenore dteita digrirtoso
anche ek avanzala, fn caso di adesione del Lavaratore af Zar Fondo 7 di Previdenca convenzionado /7. ron
wicgrade confermients del TER matirato ¢ del contiifads aggrattien part alt’1.3% della sua BN CAML 5
prrevede anche 3 coneario dt wna quota comtithuiive dzendale part oll'1,53% dilly Page Base Nozionale

Conplobata Mensile, secondo le precisions del relatico Protocadto.

La Federazione Veneta CISAL Metalmeccaniol/ Tersario, avendo parteaipato alle u':m;ni\;&\_

By
sul  CONLD pur senzn successiva formale sotoscrizione  nazionale  del (Znnu‘z-l'li{‘:,).
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condividendo §sopra espostt peisaipr contrattuadh, o avendo g Bserind el Sevors Venees

dedla Cloncia, aveva chiesto di sottoserivers i presente Accordo Perrtonale,

sihoente, anche ANPUE Terroriale Veneto, aderente ail Assoctavione Diaariale ANPTEL
ha chiesto di sotaserivere | presente Accorde Territoriale, nelle more df adesione nazionale

al CONL Federconeia Fuaka,

Erart 351 del CONL provede, per e Aziende proveniontt dal settore artigiano, che =4 Paii

teneto conte dv possibill difforonziali retribuiied rispetto ad atii Conbratti Collattici gia applicali nef

settorescomparte deflee Convle, si siservano i proceders neiendafmente af riallineamenin vweirbutvo graduate
attaverse afiposit Accordi. i modo da paraniive af Lavoralor! la pirnesza der divitll conbraituedimenie precist

sat daglt Aecordt steist™

eidia {areo tomporals |

In aleuns realt venete aderend a Federconcia Balia € g dconesoiute ai Lavoratord i 4

restagrand, it lonnats clettronicn o cartaceao.

v alcune realta produttive ded Territorte, con alia presenza di Lavoraton] excracomuonitan,
al fine di poter utilizzare periodi i siposo aggiunuvi, ¢ richiesto di riconoseere Je fesivit
cadent di domenica o o altro giorno festivo, guali peressi reribuin agetuntivi a quelll

contratinall, ¢idin alternativa al loro pagamenio.

Lrare 200 del CONE Federconcia halia, prevede che i sede ariendale stano individoate le

wiansion: operaie Cgrassse ed warand”, per e gualt I Lavorswrt addetts mataranag ! diviso ad

un meretente del permessi retribui annuall

WCONL prevede che “Le Partd sotloscrtivics quesio lesto comtrattuale concurdans i fuvoriee Cadesione o

attre Party Datoviali e Sindpcali, con parit dr doritti ¢ di dover respettn ad primi Sptinsenition. Ailo scopo, a

Jronte delle demands della Farie siioressao adta soltoserizione, le Partt gid Sottoscritiied, aflunanimits, we

approveranng lo stabws di Softoserittore v we delthereramn motivata sewezions. Quante precede. con Uabivitize

di extendere af massime fe avticolaziond df rappresentina coniraituale”,

I CONL Federconeta falin, anche se applicato od apphicabile sin dalP 1092021 non o

ancora collaudatt programmi di claborazione, per cul sembra ragionevele mantenere

precedent sistemi di elaborazione e al 51,102,202 con decorrenza delle nuove dal 19

Gennuio 2022, Portanto, in tale ipotest, la poma claborazione contraveale Federoonela Badia
; i » Bl

oA

al 31012009, f‘
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Tutio guanio sopra premesso, le Parii, come presenti, rappresentaile

ed assistite, concordano e definiscono guanio segue:

Axt, 1 - Contratte Collettivo Nazionale di Lavoro applicato puuio di delle Promesse:

Le Part confermano che dal 1° Gennaie 2022 s integralmente applicato alle proprie Aziende
adderenti o setore el redativi Lavoraton, con le spectfiche elaboraziont, i CONL Cloneia, Pelli
o Cuoto” el FEDERCONCIA falia o gt eventuali suceessivi Accordi di rinnove. Allo scopo, al
e di garantire o corvetterza contrntnale od 1l vispetio o eventuali condizioni ceonomiche
migliorauve individuali gid riconosciute an Lavoratort in forza af 3171272021, saranno rispettate

le previsioni dell’art, 349 del CONL in materia di Allineamento Contrattnale.

Art. 2 - Sottoscrizione del presente Aceordo Territoriale di Filiera Concia, Pelli ¢
Cuoio per il Distretto Veneto fpunti b wf ) delle Promesse)

Siprende atto, in appheazione della Sentenza della Corre Costitizionele n, 3, 23 Lugho 2013, del
conmseguente dotin delin CISAL Medweccana-CISAL Teorztario di costinmre RS A nelle
aziende che apphoane i CONL Federconeia, Inolve, per Pellettiva presenza i Bsoving alls
predeta Chganizzavione Sindacale ed in considerazione dos gqualificats apport rest da cadesta
Chrrpanizzazione dindacale nella stesura det CONL Federconen, st riconosce picno diritio detia
stessa CISAL Membmeceaniol ¢ Terziario o sottssenvere i presente Accordo Territariale con
paritd di i e dovers nel Permono, d quetl viconoseiutt ad alwe sigle Sindacali sottoseritried

det CONL Tederconcia o /o del presente Accordo Territoriale Veneto,

Art. 3 - Sottoscrizione di ANPIT Tervitoriale Veneto Junti b ed 1 delle Premesse)

Poiche anche ANPIT Terrnoriale Vencto ha parteeipato an favon preparatort o stesura del
CONL Federconcia ed alla formulanone del presente Accordo, per ragiond similt a quelle sopra
exposte, anche fa stessa sotioserive H prosente Aceordn Tertitoriade con parita of diritie ¢ doven,

nel distretto Veneto, di guell di alive sigle Datorali sonosoriner ded CONL

Art, 4 - Adesione di altre Pardl al presente Accordo Territoriale (punts n) defle Premesse)

I principio generale del CONLD viportns wstahmente al pamo ng delle Premesse, tova
applicazione anche nel caso Brichiesta di sonuoserizieone del presene Accordo Territoriale da
terze part che st nnpeguing a rispetiarne 1 divind ed dovers. Restainteso che quanto precede puo

trovare appheazione salo nelle Aziende netle quali f CONL applhicato ¢ “Federconeia habia™ f{}\

e
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Are. 5 - Avmonizzazione reirvibutiva per § Lavoratori provemienti dal seftore
Artigiano wi 357 del UCNL ¢ punto 3 delle Promesys

Potché if CORL “drtigianats Teneto” | sotioseritio dalle Rogionali Filciem-CGHL Peinea-CISL
Udiece-UTL, prevede retribuzioni tahellan iferiort a quelle del CONL “Fedeveoncia Dadia®, I

Parit i epigrafe. nel rspeso delllare 351, concordano che, mediante Aecordo aziendide. s

x

lefiniti 1 eritedt di riallineamenio retribuiive det Lavoratort i Torze all suo di sottoserizione del

preserie Accordo provenientd dal Contratio Colletivo Reglanate ¢ lavorn Artigianato Venew

Concia delle Filetem, Fema o Ulliee, nel rispets dei sesuent principi generali:

ar Fattdsalvi evenmal anamend domighor frvare singolarmente coneordad all sto defla oro
concessione come “non assorbibili”, il differenziade positive s retibuzione del sertore

indlustria Federconeia hadia ed i) settore ardgiano 4 provenienza sard integrahnenie

riconoscinio, fmo a concorrenza, quale superminimo individuale del Lavovatore, oppuie
mediante Vincremento di voct contratuall indennitarie, premiali, incentivant, eie.
b hiosede di Accordo aziendale, i sard anche una valmazione sstesa i armonizzazione &

eventuali pregressi Accordi aziendali vigenti al momento del passaggio di CUNL applicae,

Art. § - Welfare Contrattuale punts o) delle Promesse:

E confermaio i1 "Welfare Contratunle” ox arl, 236 def CONL *Concia. Pelli ¢ Cuoio™ did
SLOB2021T, con dispombilud di primoe wilizzo dal mese di mageio 2022, conformemenie al

rispeitive Prowcolle Aziendale, Come previsto dat cnain articolo, i Wellare Coniratiuade sard

acereditato nella misura del 30% del valore annio con i saldo delle rereibuzioni di aprile ¢, por

Hvestanie 30%, con H saldo delle rewibuziont del mese di siobre, Nel caso di mancato b negrale

uishvzo enro il 31,124

a2 del Credito di “Weltire Convatuale™ dicat al prosente Accordo, i
resicuc Credito sara miilizzabile anche enteo b successivi 6 miest, ossis fino al 30/067 2025,

Nel nispeuo del prineipio contrattuale di sussidiarivie b seeha della prastaforna di gesdone saré
{atta aziendatmente dat Lavoraton dipendend, nel corso di apposita assemblea, pureheé nel
rispetto della paritd di costo aziendale o delle prestaziont complessive. To caso di inerzia o
mancala intesa, f piattaforma & gestione del Wellire per Panno di calendario i corso sard
quella concordata tereionalmente tra le Part sottoseriusicd del presente Accordea: piatialinna

Ticket Wellare

i Edenred.

Art. 7 - Armonizzazione del Welfare Contratinale per le Micro Aziende [t jj diily

Presesse 3
B
)

L. . . . R ooy L RS
Le Pactiin epigrade, al fine di permmcitere o graduale e compatibile ineremento delle condiviom

i
, j}u

A
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ceonomiche del Laveoraton, concordano che v vatord i Wellare Gontravuale per le Micro
Aviende dine a0 200 diperdenst provemenu dal CCRIL Artigianatio Venewo Filetem-CGLHL,
Fernea-CISE ¢ Uiltec-ULL, in alternativa al valore conmattuale “todustna™ di £ 600, stano cost
modafat

& £200 per Panne 202

e 600 per Panno 2023;

¢ U000 per Fanno 2024, con pieno raggiungimento della condizione prevista dal CONL.
Quanto precede, wd integrazione di eventali pregresse condiziont ccononiche di mighor favore

ad forsonant, vispetto a guelle previste dal CORL Territoriale Veneto sopra citato,

Art. 8 - End Bilaterali art 305 ¢ 504 dol CONL e pronta [ delle Prowesse
H Tiolo NI ded CONL “Federconein Tinha™ prevede due Fou Bilaterali:
a) allwr, 305, T'Ente Bilaterale Contratiuale con competenza sul soguenti punt:
o de Cortificazione Contrathle:
o dhierpreiaione Contrattunle Autentice di clonole dubibue del CON L ¢ de risofucione di

coontunls controversie o nierite alfp stesso, ettraverso fn Comnnssione Bilaterale Nazienole di

Coiransia el Tatefretozime v df Certificaziome

¢ individieazione ¢ slesura i conven siont sullerngazione de sereizi conlratiealiente previstl ¢
dletle altre alireitd vifirentess ad Do Fos. 27072003,

o feemative, e confinitd von Cant. 57 el DA Lgs. 8170008 ¢ sl e con tuite fe nonne eoflepaty,
an wifernenio alle sicurezzda sel levoro e afle qualificazione et contradtl diapprendistato,
ez ande tuite cin anche af ilesc deila conificaczione di quadiad, Nelfl ottea della iutelo del
laesrature, si fevre conto delle sue competenze frafesaanall, del loella di canoseenza della tingus
Halima, anche prevedendo procoest funmative udla ngea siessa;

i1 ses

e del redddito e dellwecupozions, wediante nguadilicazione frofessionale et dependentyy

o]

[

A monitoraggo, attraressa o Covtitizione diwne Conardssione Pard Opgoriunita, sulla periti

di frattaonients tra 1 lavoratoye ¢ ke fovwratieed o per collare le duenmonazient basate s

sazinialild, sesve, e prelitiche, sindacali o peligrose

O df esfituzions deflo benca dalt delfle RSA per Uesercizio dec dintie di aformezione ¢ di

Fafpresentan el

o enstitezione i sseeatorio por of mealtorggie, @l i staiisiied, delle siziates adotiate

dafle Parti n wierterice o vecupazione, smereato del lavor, madelly confratluadi. formazimg ¢
)

guaitjicazione feofessumade, ponch & verifeca dellndamento delln Cantraltazione \uwr{\?\\

feflo ¢ delle vortenze eswominale dalla Commassione Nazienale @i Interpretazions;
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At gestione det puspettiod contelhidi obbligaton conformeniie al icgslamendt formulati doile Potd

I

o fugnnia siegudedo tf Contratio;
o emanasione df appostie Resolamenio per disciplivare tutte Te attivitd che le Parvii sociols
/ te) i i

slenderami fevseguive, O conformata @ guanty precisio dal CONL;

o daltnazione df vgni wlieriore compiio el renini welle precisioni di Legge ¢ che vin ojfidata

P En e dalie Farti stipulanti 1 CONT

Tale Ente, ivosigla EBCHEnte Bilaterale Conria Daliana;, ha funziont di garanzia nel corso
divigenza del CUNL, e sard costsito dalle Federaziond Sottoserivnict i testo contratmale
el 3170872021 Lederconcia Talia o Conliall, Pertanto, la gestione ordinaria ex ary, 503,
con conibuto obbligatorio misto docal alla suecessiva Tabella L eavaniisd il
fuzonamento dell’Enwe Biluerale Concia labana, o pratice realizzazione o il
funzionamento di e gl stramena conteattuali pariteted tervitariali sull uerpretazione
avutentica, sulla formazione v solle Corttfivaziond, asstcurands Uefficienza o Veffeacis delle
strutture Bilaterali Nazionali, garantendo §servizi previsti in modo conforme al rispettivi
Regolamenn, L'EBCI, per favorire I dimamica sidicale o di pariecipazione anche in
Aziende prive di RSAL destinera agl RST. (Rappresentanit Sindacalt Teerioriahi; ke
quate esatie a Lavoraton 8§ mensilel nel Terriorio. Pertanto, clascun Lavorwtere, o
fine di permenere diindividoare la destinazione delfe quote di rappresentanza sindacale
nellEBCT votera annuabmente UNG det Sindacan firmatard del presente Aceordo

Territonale, guale destinaario della “quota dipendeme™ del relaivo comabuin RS

allare. 304, s1 prevede UEnte Bilaterale Aziendale di Riferimento. quule
Commissione Partetica Aziendale nominata dad Datore, ver Ia auota Aziendale, o dalle
K.8A per la quota laverator, canlorsemente al relativo Resolamenio Termionaie, che
i ] ;
porseguird le seguenn inaligy
¥ . . N L . H . PR . N . g . . T F e i I3
Lo mdieinzione dell Fonte che eroghd i comvencione & presieziont sonlare mlegratie of

NS il 4 Swvsidi previorienzeasiwalidita frermanente, minime idividuate dolie Fari:

2 individwazione dol Fondo Aperlo aztendale df viferanento, qoente i compnti di assicuran i
FPrevidenze Complomentare deglt Feritit;
3o ndieiduazione defla pratiafonma di Welfare di viferimenta.
In rviferimento al precedente punio Y fradazion sanitarie adegrative af S.SND ed 7 Swssidi
fremanenzasmealiditd penmanentz), ale Conunisstone Parttetica Aziendale powa
Eheramente oplare per Padesione alla “Mutua Campa™ o alfa "Muiua MBA”™ o ad altra

strutturs purché essa earanusca. 2 pana di costo per d Lavoratore, Pefloiovig delle
L

. :E‘\_(
AN
(SR

prestaziont come mdividuaie neelt allesat 30 "Mung Cionpe” o B UNuas MBY

i

g
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syceessive modilieagzion concordate tra Te Pact ohie sotoserivono if CONTL almoeno oo

{31 onobre dellanno che precede quella i rifernmentos In mancanza diwecorda

aviendale o di inerzia, PlEnte i cur al punte 1o individeato nedla “Nutaa Campa

B fmanziamento degh Vo Bilatervali “etiere ai e b el precsddone; dall’1/01 72022 avverrds, come
detio. wasiie esazione di un conmibuto miste dovuto dalfazienda o dal lavoratore, per i gli
assuni o tempo determinglo superiore a 32 mest o @ tempo indeterminate od in apprendistaio
o/oa tempa parziale purcheé superion a 16 ore seitimanali, 1 Contnbuti dovun agh Enn Bilaterali

SO0 COS] Flassunti;

Tab. 1) Sintesi gquote per Enti Bilaterali nel CCNL Federconcia Italia

2} Gestione Ordinaria 3) Gestione Speciale
1} Descrizione EBCI (Eate Bilaterale Ente Bilaterale Aziendale di
Concia Italiana) riferimento
t a. Lladdco Aztenda 5,00 £ 17.500
b Caneo Bipendente € 1.04 {450
¢. Totale Mese .
! (2. +b.) € 6,00 €18,00
. T
d. Totale Anno € 72,00 € 216,00
fe.x 12)

Art. 9 - Previdenza Complementare w50/ del CONL ¢ puito ¢r delle Prosnrvie

SEoconfernm che, oy caso o oadesione deb Lavoratore wd un Fondo contratinalmenie
convenzomito di Previdenza Complomentare Aperto, con integrale versamento del T R e el
contribito aggiuntive mensile personale che sia almena part ali'1.5% della Paga Base Nazionade
Conglobata Mensile \P.BNANL, che pord in o ad in parte esseve rappresentato da
conlevirenta del proprio Wellare comtratuale o/ o aziendade, anche PAzienda verserd o tale

Femdo ed o favore del Lavoraore, en contributo aggivniivo delt’1.5% della sua PB.N.C AL

Lo seelin di tale Fondo avverra mediante accordo tra Azienda ¢ Lavoraton, In caso i inerzia o
di mancato accordo, ] Fonda di Previdenza Complementare per tatta fa vigenza det CONLL
Federconeoia lalia del 31089021, nel Disrette Veneto sard 31 Fondo Aperto: Alliany

Providenea,
T ein salvo che i Tavoratore non sia g titolare di Previdenza Complementare su Fono

cdiverso, nel gual caso PAzienda verserd a tide Fondo la quow & TR disposia dal Lavoratare 4

y
SRS, }

¢
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o Promesye

Art, 10 - Ticket Restaurant rento L

Nelle Aziende che gl riconoscono an Lavoratori i 77
appheiaone conraiuale, continuera ad essere erogato secando e norme legali ¢ Ja prassi via

axlendalmente i uso.

Axt. 11 - Festiviva infrasettimanald funto () delie Pronesse;

Le Pary, in akernagva alla Joro Revibuzione Giormaliors Normale, voncordano di riconosecre
Je festhvia cadent di domenica o in aliro giorne fesivo, quali permessi retibuic ageiuntivi o
fuctli gia prevists dal CONL, cio nefla misiea di 6,60 ore per ciascuna Testhvitd non goddui nel
tempo plon,

Fali peemessi savanno usufruit dal Lavoraton rspettando le norme previste dalare, 200 del
CONLL.

Ipermessi accantonat ¢ non goduti dal Lavoratore avianno il wattamento previsio dad 32 ¢ dal
1 comma del predeus ar. 200,

Intine, in caso di cessazione def rapporto di lavoro, unitamente alle competenze di fine rapporto
cid al TR, dovranno essere monetizzat with 1 permessi accantonad ¢ non godud a tiolo di
“permessi p gudute”, con apphicazione dellTadiquota orana ordinaria vigente al monento delfiaboro

hquidazione.

Art, 17 - Permessi vetribuitd o mii defle Premeise,
L 200 del CONL prevede che “puer & mansion: uferaie mdividucte ar accorde azieondale rome gracns:
e wxuranti” siano viconoseiutl maggion permessi retribuid sspeto alla previsione generale di 32
oredannn.

Peril Distretto Veneto della Concia le Partt individuano le sezuenti lavorazioni come “arazor o

asgraaty Lavorator addens #

& alla wcamatnee
e alla spaccatrice in ippa

e alia spaccauice in Wer blue

@ alla rasauice

e alla stampatura pelll a piato

e all verniciatura

e ai hottali reoncia, Gntura, mgrasso

¢ alle bowi di follonaggio

e all'tmbailageio manuale delle pelli fne

\
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*STvomstderang Saddetin” ol oprial che per e di 20 o0 settinanali ¢ 80 wie men sl sioio addetti ad wna o pi
delle Jaoazion) sofire elencate. feta jerma fo possibaliia o Gattamenti wglioraticr aZiendalmente concordati

rispetio aflart 2000 del CONE

Art, 13 - Decorrenza dell’integrale applicazione del CUML funt o) delic Premesse
Le Partr concardana che, nelle Aviende @it aderenti o FEDERCONCIA Talia, Pelaborazione
der cedoling paga con ke speciliche nueve regole contrattualt, possa essere postcipata fino ab 1°

Gennaio 2022 1n wd modo. st cdizerd dconfrante rewribuiye di unintero cicks annuale trad

diverst CONL apnlicas fquello di provemienza ech] FPederconeiad e si potranno preventivamente

testare b programmi di elaborazione.

Art. 14 - Ambito di applicazione, Durata ¢ Validita del presente Accorde

Net Comunt indicate in epigrade, il presente Accordo resierd i vigore per le realta produtive
residents per titta la durata di apphcazione del CONL “Cloncta, Pelll ¢ Cuoto” del 31082021
B coso di successive adesiont di Assoctaziont Datoriadt o di Ovgarsizeaziom Sindacall al presense
Accordo, Je Part o integreranno con 1 riferimentt delle nuove Associazioni aderent.

Con Papplicazione del luturo rinnovo contrattuale, fo Part contermano cbe Sincontreranno por
aggiornare i prosente Aceorde in funaone della nuova normative contrattuale nasonale
concordat.

Fobive, Ie Partt confermano che, salvo diverso Accordo Azienedale di Secondo Bvello validato da
Referenchim, sono fane sadve tune le condiziont mighorative gidv esistenti o quelie qui siabifise in

secle Terrmonale.

Aragnuno (VI 6 Pheembre 20021

Laotto, confermato © sottoseritta per integrale accordo od accettazione:

Per FEDERCONCIA halia

it Presidente Naziemale Franco RAVAZZOLO
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Per ANPEE Territoriae Venew

£

i Vice Presidente Regionale Michela MARCELLAN

Per CISAL Mewahmeceanici/Coneia Veneto ¢ CISAL Terziario Vieneto

Abce FIORANZATO
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Allegato A) - Convenvione Chunpa

Allegato B) - Convenzione Mutua MBA
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